PRIMARIA COMUNEI BABA ANA, BABA ANA, PRAHOVA
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 10183 / 31.10.2024

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNE!I BABA ANA, judetul PRAHOVA, publicd anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in
baza art. VIl din OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VIl alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 15.11.2024
[ X ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publica scoasa la concurs:
- Secretar general al comunei, COMPARTIMENT SECRETAR GENERAL UAT - 179962

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
16.12.2024 13:00, Primaria Baba Ana

Perioada de depunere a dosarelor 15.11.2024 - 04.12.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioads solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocupare ului

Pentru Secretar general al comunei - 179962 - Clasa conducere, Grad I, COMPARTIMENT SECRETAR
GENERAL UAT

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatil sau institutiel publice organizatoare a concursului.
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- studii universitare de master absolvite cu diplomé in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023

Art 615 - OUG 57/2019 privind codul administrativ

(1) In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de secretar
general al comunei nu se prezinta persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate
juridica, administrativa sau stiinte politice, si care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465 alin. (3) si art. 468
alin. (2) lit. a), pot candida si persoane care nu indeplinesc aceste conditii, in urmatoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte
politice si indeplinesc conditia prevazuta la art. 468 alin. (2) lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridica, administrativa sau stiinte
politice;

¢) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in alta specialitate.

Domeniul de studiu
Stiinte administrative (ramura de stiinta) , stiinte juridice (ramura de stiinta) si stiinte politice (ramura de stiinta)

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

- Cunostinte Operare, Procesare de text - MS Word, nivel de baza, se dovedeste prin documente specifice

Cerinte specifice

Se mentioneaza, dacé este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
5772019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
previzut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
ID 41041 - Versiune 4 - 31.10.2024 12:26



TN

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatji,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare Partea |, titlu | si titlu Il ale partii aa
Il —a, titlu V al partii a-1li-a - Capitolul lIl. Conssiliul Local$ CapitolullV. Primarul; Capitolul VIII. Actele
administratiei publice locale, Titlu VIl — Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale, titlu | si Il ale
partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica - Partea |, titlul | si titlul 1 ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
- Tematica - Partea |, titlu | si titlu Il ale partii aa Il —a, titlu V al partii a-lil-a - Capitolul Ill. Conssiliul Local$
CapitolullV. Primarul; Capitolul VIil. Actele administratiei publice locale, Titlu VIl — Alte dispozitii aplicabile
administratiei publice locale, titlu | si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.
5. Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Tematica - Legea nr. 554/2004 Legea contenciosului administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;
6. Legea Nr. 52/2003*)R, privind transparenta decizionala administratia publica cu modificarile si
completarile ulterioare;
cu tematica Tematica - Legea Nr. 52/2003*)R, privind transparenta decizionala administratia publica cu
modificarile si completarile ulterioare;
7. Legea Nr. 119/1996cu privire la actele de stare civila*)cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Tematica - Legea Nr. 119/1996cu privire la actele de stare civila*)cu modificarile si
completarile ulterioare;
8. Hotararea Nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor in
materie de stare civila;
cu tematica Tematica - Hotararea Nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitara a dispozitiilor in materie de stare civil3;
9. Ordonanta nr. 28 2008 privind registrul agricol cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Tematica - Ordonanta nr. 28 2008 privind registrul agricol cu modificarile si completarile
ulterioare;
10. Legea fondului funciar R, nr.18/1991 cu modificérile si completarile ulterioare;
cu tematica Tematica -Legea fondului funciar R, nr.18/1991 cu modificérile si completarile ulterioare;
11. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si
completdrile ulterioare;
cu tematica Tematica - Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
cu modificarile si completarile ulterioare;
12. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica Tematica - Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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13. Legea nr.50/ 1991 R,privind autorizarea executariilucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica Tematica - Legea nr.50/ 1991 Rprivind autorizarea executariilucrarilor de constructii, cu
modificarile si completarile ulterioare;
14. Legea Nr. 287/2009 (r1) privind Codul civil art. 375-378 si art. 858-915, cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica Tematica - Legea Nr. 287/2009 (r1) privind Codul civil art. 375-378 si art. 858-915, cu
modificarile si completarile ulterioare;
15. Legea Nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Tematica - Legea Nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare
16. Hotararea nr 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr
196/2016 privind venitul minim de incluziune
cu tematica Tematica - Hotararea nr 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si hotararile
consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum si intre
acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

e) asigura transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor
prevazute la lit. a);

f) asigura procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local, si redactarea hotararilor consiliului
local;

g) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobaté cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea
administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneaza;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

j) efectueazé apelul nominal i tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a consilierilor locali;

k) numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de sedinta, sau, dupa caz,
inlocuitorului de drept al acestuia;

) informeaza presedintele de sedint3, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si
la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotérari a consiliului local;

m) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;
n) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotaréri ale consiliului local sa nu ia parte consilierii locali
care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din Codul administrativ; informeaza presedintele de sedint3,
sau, dupé caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile
prevazute de lege in asemenea cazuri;

« certific conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

o) studiazatoate modificarile legislative si tine evidenta acestora in vederea indrumarii functionarilor

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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publici/personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primariei;

p) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local, de primar,
dupa caz;

r) indeplineste in conditiile art. 243 din Codul administrativ functia de ordonator principal de credite pentru
activitatile curente;

s) comunicé sesizari pentru deschiderea procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului d
cadastru si publicitate imobiliara, in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu:
s1)legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti,in vederea acordarii de catre autoritatile
administratiei publice locale de la nivelul comunei a beneficiilor de asistenta sociala si/sau serviciilor sociale;
5.2) legalizeaza copiile de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura private;
5) face parte din Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta si indeplineste atributiile prevazute in
Regulamentul privind functionarea, atributiile si dotarea Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta;

t) coordoneaz3, verifica si raspunde de modul de completare si tinerea la zi a registrului agricol, conform
Ordonantei Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol;

t) coordoneaza activitatea functionarilor publici/personal contractual care opereaza in sistemul intern
REGISTA, a functionarilor publici din compartimentele registrul agricol, asistenta sociala si evidenta persoanei;
u) indeplineste si alte sarcini date prin acte administrative de consiliul local, de primar, de consiliul judetean
sau de presedintele consiliului judetean, dupa caz, atributii pe proiecte de achizitii publice cu finantare
externa;

« Colaboreaza cu institutiile interne si externe care acorda finantari programelor destinate administratiei
publce locale;

- Asigura legatura permanenta intre Primaria comunei si unitatile subordonate Consiliului local si ONG-uri pe
proiecte de finantare comuna;

- Intocmeste si participa la implementarea proiectelor cu finantare externa in colaborare cu celelalte
compartimente;

« Colaboreaza cu agentii economici precum si cu unitatile edministrative aflate in relatii de parteneriat cu
autoritatea publica;

« Culegerea datelor privind starea economica-sociala a comunei si constituirea unei banci de date privind
indicatorii economici si sociali ai localitatii;

« Analizeaza datele economice sociale culese si asigura prelucrarea loca electronica;

v) elibereaza extrase sau copii de pe orice act di arhiva consiliului local in afara celor cu caracter secret stabilit

5

potrivit legii;

x) raspunde de evidenta si aplicarea prevederilor legii 10/2001, privind regimul juridic al unor immobile
preluate abuziv

7) indeplineste sarcinile impuse pentru mobilizarea la locul de munca

« are obligatia de a semnala Primarului orice neregularitate ce apare in legaturd cu procedurile de lucru
stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta rezultatele activitatii sale de zi
Ccu Zi.

« prelucreaza datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in lege si in
procedurile interne ale institutiei, doar pentru indeplinirea atributiilor care ii revin si cu respectarea masurilor
tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu caracter personal impotriva distrugerii
accidentale sau ilegale, pierderii, modificirii, dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea
respectiva comporta transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de
prelucrare ilegala.

In calitate de Presedinte al comisiei SCIM indeplineste urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele, avizeaza activitatile specifice din cadrul grupului de lucru si dispune realizarea de lucrari
in limita competentelor acestuia;

b) urmareste respectarea termenelor decise de catre grupul de lucru si decide asupra masurilor care se impun

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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pentru respectarea lor;

¢) propune ordinea de zi in cadrul sedintelor grupului de lucru;

d) decide asupra participarii la sedintele grupului de lucru si a altor reprezentanti din cadrul Primariei Baba
Ana, a caror prezenta este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor discutate;

e) aproba Lista functiilor sensibile si Planul de rotatie, dupa consultarea cu functiile responsabile desemnate in
cadrul acestei proceduri;

f) in lipsa presedintelui, atributiile acestuia sunt indeplinite de catre un alt membru al grupului de lucru, numit
in acest sens de catre presedinte, in limita mandatului stabilit.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncé si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sénatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 funi anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legisiatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile i
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competent3 are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatjilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 1a OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autorit3ti sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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e,

angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicat3 de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditji:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplind de exercitiy;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
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) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.
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